
Estimado Gerente de McDonald’s,

Como usted tal vez sabe, la Corporación de McDonald´s ha sido presentada
con la oportunidad de promover responsabilidad social verdadera en su
cadena de surtidores de tomate trabajando con la organización de
trabajadores agrícolas, la Coalición de Trabajadores de Immokalee (CIW).

Hoy hay un crisis de derechos humanos en los campos de tomate de la
Florida – los mismos campos que surten a McDonald´s con tomates para sus
ensaladas y sándwiches. Los piscadores de tomate ganan como 45 centavos
por cada cubeta de 32 libras de tomate, un precio que no ha cambiado desde
1978, y trabajan desde el amanecer hasta el anochecer sin el derecho a pago
por tiempo extra. A este precio, los trabajadores tienen que piscar dos
toneladas de tomate para ganarse $50 en un día.

Aún peor, casos de esclavitud moderna, en donde los trabajadores son
detenidos en contra de su voluntad y forzados a trabajar a través de violencia o amenazas de violencia,
han sido encontrados en los campos. La CIW ha asistido a el Departamento de Justicia en descubrir,
investigar, y exitosamente prosecutar 5 casos desde 1997. De hecho, de acuerdo con un articulo de
primera plana en la Florida, un esclavizador que estuvo en la cárcel federal por 33 meses recientemente
lo encontraron trabajando otra vez para Ag-Mart, una compañía que surte a McDonald´s con tomate de
uva.

Las practicas de compra de alto volumen a bajo precio de McDonald´s han hecho posible que
McDonald's consiga precios extremamente bajos por sus tomates, pero estos tomates baratos vienen a un
alto precio: pobreza para los trabajadores agrícolas e explotación.

Taco Bell ya estuvo de acuerdo en hacer su parte para ayudar a aliviar la pobreza de los trabajadores.
Después de un boicot nacional de cuatro años, Taco Bell se unió a la CIW para trabajar por la
responsabilidad social, pagando un precio más justo por sus tomates para que los trabajadores reciba un
salario más justo, y trabajando con la CIW para responder a las violaciones de derechos humanos en su
cadena de surtidores.

Como un consumidor, estaba decepcionado enterarme que McDonald´s hasta ahora se ha rehusado a
tomar estos pasos simples hacia la justicia. Más bien, McDonald´s ha escogido desviar la
responsabilidad por la crisis en los campos a sus surtidores, ignorando completamente la necesidad de un
alivio económico, y evitando trabajar con la CIW, cuyos miembros viven estas condiciones y tienen un
registro de éxito a responder a los abusos en los campos.

Esta es una oportunidad dorada para demostrar liderazgo en la industria. Por favor contacte a las oficinas
centrales de McDonald´s en Oak Brook, Estados Unidos, y dígales que usted y sus consumidores quieren
que ellos:

 Paguen un centavo más por libra de tomate que McDonald´s compra y asegure que este aumento
se le pase a los piscadores de tomate en la forma de salarios aumentados,

 Trabajen con la CIW para implementar un código de conducta que asegure condiciones de
trabajo justas y seguras para los trabajadores agrícolas en su cadena de surtidores de tomate

Gracias


